Le Médecin du Travail
et les
Risques des Champs
Electromagnétiques

Un risque parmi d’autres



" La mmamOmc Travail

état physique ou mental, dgE
se trouve dans I'incapacité degia

d'obtenir de la collectivité des mOYehege
d'existence. » (11éme alinéa au EMouISQL, /a
constitution de 1946 annexé EEelle Be 1958

Une' Oldi®ation de Résultat

(...) en vertu du contrat de trav@il le Emzﬁ ggson salarié, I'employeur est tenu
envers celui-ci d'une obligation U@secd®té de résultat (...) (Cass.soc.,
28/02/2002, N°99-18.389)(...) qui | e de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la séc rotéger la santé des travailleurs ;
(qui) lui (...) interdit, dans l'exercic son pouvoir de direction, de
prendre des mesures qui auraient objet ou pour effet de
compromettre la santé et la sécurijjé salariés (...) la cour d'appel a
constaté (...) que cette organisation gtait de nature a compromettre la
santé et la sécurité des travailleurs concernés et que sa mise en ceuvre
devait en conséquence étre suspendue (Cass.soc., 15/03/2008)




La Prévention des Risques

’

pour la Sart Travail

Un Droit IndiViq
La Prévention Primaifg,Médicale (oblifiation de moyens) :
| Les Services de SetieRugifavail

« Eviter toute altération de Ia ..ﬂ tr eurs du fait de leur travail »

Une Of 1’3 ion de Résultat

La prévention du risqu@Qap I éviter les AT et les MP:
L’Expertise piEveiftion et sécurité
« evaluer les risques, éviter les risqugShévaluer les risques qui ne peuvent étre
évités, préve k@..mammv risques »

g



L’Exercice de la an_mnmbm du Travail

Mé | igne

Dont I’objet, 1a sant
publique et est

re en partie la santé
re public social

Dans un champ ﬂm__ shcial : I’entreprise
En responsabilité personnglf®hgadrée par le code de la santé
publique et le code du tra glimise a un double contréle

social Q@ Mnistratif
Devoir d’information et d te individuelle et collective

Permettre ’acce€iudroit des salariés



La Mission Q.s Médecin du

]
Eviter ﬁ F
toute mzm_.p




Les Roles du Zmommnms du Travail
formes

¢ Chaque travaillef*CUJCEITIDIE . PSENEEISNY . .10 de sa santé
qu’il encoure personnellement A9 IPEOM travail (L1111-2 CSP)

s et leUks représgiftants, les services sociaux

“* L’employeur, les travail
gratioll de lagfiiie pour tous les travailleurs

des dangers et des risques d
(L4623-1 CDT)

% Chaque travailleur en lui propg es mesures individuelles de
transformations de poste ou de i gour éviter 1’altération de sa santé

* L’employeur dans un cadre indj@hdWRl (L4624-1 CDT), I’'employeur, les
travailleurs, les représentants du pgrspaliel et les services sociaux ( 14623-1
CDT) sur:
<»L’amélioration des conditions de
“*L’adaptation des postes, techniq rythmes de travail ...
**La protection des travailleurs contré I’ensemble des nuisances...
*La prévention (...) en rapport avec l[activité professionnelle

\/
...

de travail dans I'entreprise
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Repérer dans 'ent danoers et les risques
pouvant alinerg iEPIE ey
identifier les L loiies Iy

Lors des consultations mg o esmproles et le vécu des
travailleurs dans le cadre A115EEY stématique permettant une
tracabilité des risques et

Par I’étude technique des procg Pements, aménagements,
organisation du travail et lorgfif® es Sl es lieux de travail en procédant,
s1 nécessaire, a des études et enfAhborant notamment des fiches ou

descriptifs des postes de trava

Mettre en place une vefl

santé et le travail en
Ies travailleurs concerné

wmuammﬁno_nmn_cnmmamwﬁdmm:mbn mnm—m mw\m*mgmmaﬂmm msmmia:m:mmﬁ
collectives des altérations de la sanf@aEventuellement en lien avec des
protocoles ou études standardiséesfu dllectives

Notamment dans le but de H.M_umnmn précocement les travailleurs dont la santé

est altérée et, avec leur accord éclairé] de les mettre hors risque



Les Pratiques du gmmmnmb du Travail

3. Alerter sur d’altération

de la santé, leursg
veille médicale

<+  Chaque travailleur lors de

¢  L’employeur, les travaille

gaiSentants du personnel, les
services sociaux, notammentidi g

HSCT et des CE

el réglementaires: rapport annuel,

¢  En rédigeant des documents
WtPpr I'envoi de courriers de mise en

fiche d’entreprise ou en procé
garde

Fd

Notamment en procédant a desRigftes médicales de risque en cas de
nécessité D 4

&
L4



Le Médecin du H%BSZ et les CEM

e lasanté?

Les travailleurs peuvent il[S@tcgfflfessionnellement exposés?

*

*

(4

*

*

Les applications des CHijy osyvmimnﬂzmnmgma
nombreuses

Elles concernent de nomHedx
tertiaires P

Le Médecin du H_.Lmz a légitimité a agir

secteurs tant industriels que



Le Médecin du Travail et les CEM

\/ \/
0‘0 °w,
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Repére@le Danger
1. Les CEMLseutiilEWéBe entreprise ?
Nature de I'CnifPPIaEE
Objet de I’activite
* Procédés mis en ce

2. Dequ regfiiix les CEM?

\/ *
*6 0’0

Champs statiques (IRMP*

Champs d’extrémemelfly baBsed@¥#quence 50Hz (A>30km)
(lignes m_mnﬂ.ﬂ:mm‘ tranSlegfiddteurs, voies ferrées, éclairage
public, appareils m_mn:.._m...mm bUReautiques...)

Champs de basse fréqudtse, #00khz

Champ de moyenne et h@teSa-équence > 100kHz

\/ \/
0’0 0‘0

(chauffage par induction§pgfliques de détection,
électrothermie...) |

* Radiofréquences de 10k
(hyperfréquences de 300V
radiodiffusion, télévision,
Blue-tooth, radars...)

¢

00GHz (Im<A<30km)
z a 300GHz) (micro-ondes,
_ B, téléphones mobiles, WIFI,

)



Le Médecin du Travail et les CEM
Précise@le Risque

Totalité des travailledt
Postes de travail co
Travailleurs spécifi
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4. Quelles sont les GgiactErisfifjues des Expositions?
% Nature des CEM

% Circonstances des expdBL

>  Exposition passive ou actiVeppa®ontigiiité ou lors d’actes
professionnels particuliersgp

» Habituelles, périodiques, &
* Niveau des expositions
*  Fréquence des expositions,
*  Mesurages?
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Le Médecin du Travail et les CEM

5. Quel croisgmenBERIEO 7]
caractéristiques€¥S .
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> Les taches exposantes
» Lafréquence, la durée d’ex
> Les éventuelles protections §{!
>  Pour tous les risques connus

é du Risque

ausnmexbpsée et

r

Assurer une Tra m§=~_

la situatigmIntervention en

Description généra
CHSCT, Fiche d’en! rise,fommelpaires du DUE
Fiches de poste, liste LIEBEIX P OSés

Dossier des salariés congf

Quelle tracabilité AP

wowammmﬁmﬁmmﬁﬂmmm<c]__.:_.Qmambamnwﬁmgﬁ_c%mﬁ
ou faire effectuer des nfsuliagds, les répéter

Fiches de postes décriva rfr période pertinente:
paBugion et Les niveaux d’exposition

Probléme des cofacteurs)

Liens entre les dossiers individuels et les fiches de poste
dans la perspective des m:m%_#mmo:m d’exposition



Le Médecin du Travail et les CEM

Mettre en place la icale Individuelle

7. Un travaill e CRasISERI, s altérations
de sa santé et lesq
% Portant plutét surl :m-mg immédiats

% A partir d’effets sur Sspeirques connus des

travailleurs (fatigue anormale aeffBI®@®e troubles visuels, bourdonnements dans
les oreilles, phosphénes, « coups JEE® E.”

En prenant en compte les gifxes risques pouvant avoir des
effets semblables

% Sinécessaire dans une ﬁmm.mv@nmﬁw de mise hors risque
% Pour permettre notamment ﬁ_\mnnWm au droit ( certificat MP)



Le Médecin du Travail et les CEM

altérations de leur
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Description des ef . aie-travail par poste ou
groupe de travail

Afin de permettre de @hdrd coufte dans I’espace public
de l’entreprise

Pour ouvrir le débat s
pour le risque considérk

Quelles investigatioMaguX les effets différés sur la
santé?
Nécessité d’études dépass
travail

En participant a des études tollectives dans et hors de
I’entreprise

' 4

effectif du médecin du



Le Médecin du Travail et les CEM
Mettre en Visibiliié 1¥ Lien Santé-Travail

Afin de rendre ¢ public de

’entreprise
Pour ouvrir le débat sur lesfffiestions de santé au
travail pour le risgff€ c@nsHl¢éré dans le respect des

responsabilités de

Afin d'induire une préve
dues au travail

oit des travailleurs
S atteintes a la santé

Et de permettre 1'accés au
concernant Q‘m<m=~=m‘=ﬂ



